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DATENSCHUTZHINWEISE

Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung zur Verarbeitung
Ihrer Daten und lhrer Rechte als Bewerber*in bei der EAF Berlin.

Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fir die Arbeit der EAF Berlin interessieren und Sie sich fir
eine Stelle in unserer Organisation bewerben. Wir mochten |hnen nachfolgend gerne
Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Bewerbung erteilen.

1. Zweck der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre Bewerbungsunterlagen, um lhre Eignung fir die Stelle oder ggf. andere
offene Positionen in unserer Organisation zu prifen und das Bewerbungsverfahren
durchzufihren.

2. Verantwortlichkeit fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlich im Sinne des Datenschutzrechts ist die:

EAF Berlin e.V. Externe Datenschutzbeauftragte:
Schumannstrafle 5 Developing Minds GmbH
10117 Berlin Michaela Buck

Rathausstrafle 2

46519 Alpen

E-Mail: datenschutz(@eaf-berlin.de

3. Daten, die wir von lhnen im Rahmen lhrer Bewerbung verarbeiten und Umfang der
Datenverarbeitung

Wir verarbeiten alle Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer PDF-Bewerbungsunterlagen
(bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und ggf. anderen Nachweisen) per E-
Mail an das Postfach bewerbungldeaf-berlin.de zusenden.

Ihre Dokumente werden nach Eingang lhrer Bewerbung von unserer Office-Abteilung
gesichtet und in unserem internen Dokumentensystem abgelegt. Die fur die jeweils offene
Position verantwortlichen Kolleg*innen sichten |hre Bewerbungsunterlagen, prifen anhand
dessen |Ihre Eignung fir die jeweilige Stelle und stimmen den weiteren Ablauf mit lhnen ab
(wie die Einladung zum Bewerbungsgesprach, etc.). Es haben grundsétzlich nur Personen
Zugriff auf |hre Daten, die dies flir den ordnungsgemafen Ablauf unseres
Bewerbungsverfahrens bendétigen.

4. Rechtsgrundlage, nach der wir Ihre Daten verarbeiten

Wir verarbeiten |hre Daten nach Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1
lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen. Weiterhin kénnen
wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfiillung rechtlicher
Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten
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Rechtsansprichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs.1lit.f
DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen |hnen und uns, kdnnen wir geman
Art.88 DSGVO 1.V.m. § 26 BDSG-neu die bereits von |hnen erhaltenen personenbezogenen
Daten fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fur die
Durchfihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausibung bzw.
Erfillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

5. Weitere Empfanger*innen lhrer Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich in Rechenzentren der
Bundesrepublik Deutschland. Wir leiten Ihre personenbezogenen Daten grundsatzlich nicht
weiter. Alle personenbezogenen Daten, die im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen
verarbeitet werden, werden nur dann weitergegeben, wenn die Ubermittlung gesetzlich
zuldssig ist oder Sie in die Ubermittlung eingewilligt haben.

6. Dauer der Datenspeicherung - wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Zweckgebundene Speicherdauer

Wir verarbeiten |hre Daten solange dies fir den Zweck der Personalauswahl erforderlich ist.
Ihre Daten loschen wir daher im Falle einer Absage 7 Monate nach Besetzung einer Stelle
bzw. nach Zusendung lhrer Initiativbewerbung.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens eine Zusage fir eine Stelle erhalten,
uberfihren wir Ihre Bewerbungsdokumente in unsere digitale sowie analoge Personalakte.

7. lhre Rechte
Nachfolgend erhalten Sie einen Uberblick der lhnen zustehenden Rechte aus der
Datenschutzgrundverordnung.

Recht auf Auskunft (vgl. Art. 15 DSGVO)
Sie haben das Recht auf Auskunft zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gemaf.
Art. 15 DSGVO.

Recht auf Berichtigung (vgl. Art. 16 DSGVO)

Sie haben das Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten. Unter
Bertiicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollstandigung
unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer erganzenden Erklarung - zu
verlangen.

Recht auf Loschung / Recht auf ,Vergessenwerden” (vgl. Art. 17 DSGVO)

Sie haben das Recht auf Loschung personenbezogener Daten, insbesondere wenn die Daten
fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind oder Sie eine
Einwilligung widerrufen haben.
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Recht auf Einschrankung der Verarbeitung / Sperrung (vgl. Art. 18 DSGVO)

Sie haben das Recht auf Einschrankung, insbesondere wenn die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird, und zwar fir eine Dauer, die es uns
ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Uberprifen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten, und das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
durch uns zu uUbermitteln, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung oder auf einem
Vertrag beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Recht auf Widerspruch (vgl. Art. 21 DSGVO0)

Sie haben das Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten,
insbesondere bei einer Verarbeitung zur Betreibung von Direktwerbung. Siehe auch unter 8.
Widerspruchsrechte.

Beschwerderecht (vgl. Art. 77 DGVO)

Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei
einer Aufsichtsbehorde fur den Datenschutz zu beschweren. Eine Liste der
Landesdatenschutzbeauftragten sowie deren Kontaktdaten konnen folgendem Link
entnommen werden www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-
node.html.

Stand: 21.01.2022
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