UNIVERSITAT
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Aktivierung lokalen Potentials

Chancen lokaler Dual Career Netzwerke am Beispiel der
Arbeitsgruppe Dual Career im Blndnis fur Familie Heidelberg
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Struktur des Workshops

1. Kurzvortrag zur Arbeitsgruppe Dual Career
Im Bundnis fur Familie Heidelberg inkl. Fragen
zur Prasentation (25 min)

2. Diskussion in Mini-Open-Space:
Offene Kleingruppen (20 min)

3. Prasentation der Ergebnisse
des Mini-Open-Space im Plenum
(10 min)

4. Abschluss
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Leistungen des Dual Career Services an der

Universitat Heidelberg

Dual Career Service Uni Heidelberg
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Bedarf an
Netzwerk-
partnern

Entwicklung der Arbeitsgruppe und

.lessons learned*

Ausloten von
Kooperations-
moglichkeiten

Vereinbarung zur
Kooperation
auf DC-Ebene

durch steigende Ansprache
Fallzahl ~ weiterer Festiegung
Einrichtungen
Start des Treffen der Grindungs-
DCS , Keimzelle* beschluss
Uni des flr den
Heidelberg Arbeitskreises Arbeitskreis

Strategische und
pragmatische
Vorteile durch
Angliederung

Doppelte
Wirksamkeit
nach Innen und
Aullen

Integration
ins
BlUndnis
far Familie

Start

der
Stellen-
borse

To be continued:
Fachlicher Aus-
tausch, PR, neue
Kooperations-
aspekte, neue
Mitglieder...

Nachstes
Arbeits-
kreis-

treffen

April
2008

LESSONS
LEARNED

-Wer hat ebenfalls
Bedarf?

- Wer hat

vergleichbare
. Strukturen
. MA-Profile

. Stellenangebote

- Wer soll ange-

sprochen werden?

Juli
2008

Oktober
2008

Februar
2009

Januar
2010

Juli
2010

LESSONS
LEARNED

- Klarung von
DCS und
Personalpolitik

- Formulierung v.
. Erwartungen
. Winschen
. Aufgaben

LESSONS
LEARNED
Thematisierung
und Diskussion:

- Rollen &
Erwartungen

-Ziele &
Spielregeln

-Konkurrenz &
Grenzen

LESSONS
LEARNED
- Erreichbarkeit
Multiplikatoren/
Key-Player

- Nutzung vor-
handener
Strukturen

- Synergieeffekte
durch thematischg

LESSONS
LEARNED

- Gemeinsame
Festlegung v.
Aufbau und
Ablauf

- Definition von
Verantwortlich-
keiten

LESSONS
LEARNED

- ,Kimmerer*
bestimmen

- Controlling fur
. Ziele
. Absprachen

-Aufgreifen
neuer Aspekte




UNIVERSITAT
HEIDELBERG

Gemeinsamer Internetauftritt der Arbeitsgruppe:

Herzstuck Stellenbdrse

www.familie-heidelberg.de/dual career

Gemeinsamer Webauftritt ist

— integriert in den Webauftritt des Blindnisses flr Familie in
Heidelberg

und umfasst:

— die Darstellung der Arbeitsgruppe:
Sinn & Zweck, Ziele & Akteure

— einen passwortgeschitzten Mitgliederbereich

— die Internet-Stellenbdrse als sichtbares und nutzbares
Kooperationsinstrument

— die Profile der einzelnen Arbeitsqgruppen-Akteure:
Kurzinformation zur Einrichtung auf englisch und deutsch

Technische Realisierung:
— Schaffung der Grundstruktur tber Blindnis-Homepage

— Jedes Arbeitsgruppenmitglied pflegt Stellenangebote selbst ein
und verantwortet deren Aktualitat
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Die Dual Career Stellenborse:

Mehrwert fur den Dual Career Service

www.familie-heidelberg.de/Jobboerse

Wirksamkeit nach Innen:
— Minimiert Arbeitsaufwand und schafft Uberblick
— Unterstltzt die operative Koordination in der
Arbeitsgruppe

— Gibt Dual Career Partnerinnen gleichzeitig Informations-
und Kontaktangebot sowie Losungsmaoglichkeiten zum
Thema , Familie in Heidelberg“ an die Hand

Wirksamkeit nach Auflien:

— Erhonht die regionale, nationale und internationale
Sichtbarkeit der Arbeitsgruppe und der einzelnen Akteure
sowie des Themas Dual Career allgemein

Dual Career Service | Christiane Stumke | 7



UNIVERSITAT
HEIDELBERG

Fach-

abteilung

beim
AG-
Partner
schreibt
Stellen-
angebot
aus

Beispiel fur den Vermittlungsprozess in der

Arbeitsgruppe durch Einsatz der Stellenbé6rse

Kontakt-
person
beim
AG-
Partner
pflegt
Angebot
In
gemein-
same DC-
Stellen-
bdrse
ein

DC-
Partnerin
liest Aus-
schreibung
und schickt
Bewerbung
an Fach-
abteilung

+
informiert
parallel
dazu den
DCS
der Uni

DCS der
uni
informiert
Kontakt-
Person
beim
AG-Partner
uber die
Be-
werbung
der DC-
Partnerin

Kontakt-
person
beim
AG-Partner
informiert
Fach-
abteilung
beim AG-
Partner
und bittet
um
Prufung
der DC-
Be-
werbung
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Fach-
abteilung
beim
AG-Partner
pruft Be-
werbung
und ladt
DC-
Partnerin
ggf. ein
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FAZIT: Benefit durch die Arbeitsgruppe

« ,Kurze Wege“ und gesetzte Kooperationsvereinbarungen schaffen
Effizienz, v.a. im Hinblick auf erfolgreiche Vermittlungen und
steigende Fallzahlen

 Steigende Attraktivitat des DCS-Angebots der Universitat
Heidelberg durch direkte Kooperationspartner und Garantie auf
Prifung von DC-Bewerbungen

« Synergieeffekte bei Offentlichkeitsarbeit, technischer Infrastruktur
und gemeinsamer Sensibilisierung fir das Thema Dual Career in
Heidelberg und der Region

« Kollegialer Austausch, ermdglicht durch ahnliche Strukturen und
Fragestellungen der anderen beteiligten Wissenschaftseinrichtungen

* Impulse fir innovative Ideen und die Entwicklung von Konzepten

 Erfahrungswissen, das im Netzwerk vorhanden ist, spart haufig
eigene Recherche- bzw. Entwicklungsarbeit
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Mini-Open-Space

(20 Min. — Bitte mindesten 1-mal Gruppe wechseln!)

Bitte bringen Sie Ihre eigene Erfahrungen zum Thema
,Netzwerke' in die Diskussion der Kleingruppen ein:

1. Netzwerke als Motor des Dual Career Service: Was
Ist der Benefit Inres bestehenden bzw. zukinftigen
Dual Career Netzwerkes?

2. ,So bringe ich mein Netzwerk zum Scheitern*:
Grenzen der (Dual Career-) Arbeit in Netzwerken
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